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1. Introduzione e Scopo 

Il nostro impegno per la parità di genere rifleƩe i valori fondamentali della nostra azienda. Crediamo che un 

ambiente di lavoro equo, inclusivo e diversificato sia essenziale per il benessere dei nostri dipendenƟ e per il 

successo  a  lungo  termine  dell'organizzazione.  Questa  policy  stabilisce  i  principi  e  le  linee  guida  per 

promuovere la parità di genere in tuƩe le nostre aƫvità aziendali. 

L'obieƫvo è garanƟre che tuƫ i dipendenƟ, indipendentemente dal loro genere o idenƟtà di genere, abbiano 

pari opportunità di crescita, sviluppo professionale e traƩamento equo, libero da stereoƟpi e discriminazioni. 

2. Principi Fondamentali 

 Pari Opportunità:  Ci  impegniamo  a  offrire  pari  opportunità  a  tuƫ  i  dipendenƟ  in  ogni  fase  del 

rapporto  di  lavoro,  dalla  selezione  e  assunzione,  alla  formazione,  alla  promozione  e  al 

riconoscimento. 

 Non Discriminazione: Non sarà tollerata alcuna forma di discriminazione basata sul genere, l'idenƟtà 

di  genere  o  l'espressione  di  genere.  Ciò  include, ma  non  si  limita  a,  la  discriminazione  direƩa  o 

indireƩa nel traƩamento, nelle decisioni e nelle opportunità. In generale, non viene tollerata alcuna 

discriminazione anche in materia di orientamento sessuale, poliƟco, religioso, ecc. 

 Parità RetribuƟva: Ci impegniamo a garanƟre che le retribuzioni e i benefit siano determinaƟ in base 

al  ruolo,  alle  responsabilità,  alle  competenze  e  alle  prestazioni,  e  non  al  genere  del  dipendente. 

EffeƩueremo revisioni periodiche per assicurarci che non vi siano differenze retribuƟve ingiusƟficate. 

 Equilibrio tra Lavoro e Vita Privata: Promuoviamo un ambiente che supporta un sano equilibrio tra 

vita professionale e personale per tuƫ i dipendenƟ, offrendo flessibilità e supporƟ come il congedo 

parentale, per permeƩere a tuƫ di gesƟre al meglio le proprie responsabilità familiari e lavoraƟve. 

 Cultura Inclusiva: Vogliamo creare una cultura in cui ogni persona si senta valorizzata, rispeƩata e 

sicura  di  esprimere  le  proprie  idee.  Incoraggiamo  la  partecipazione  paritaria  e  la  leadership 

diversificata a tuƫ i livelli dell'organizzazione. 

3. AmbiƟ di Applicazione 

Questa policy si applica a tuƫ i dipendenƟ, a tempo pieno e part-Ɵme e copre i seguenƟ ambiƟ: 

 Reclutamento e Selezione: I processi di selezione saranno basaƟ esclusivamente sulle competenze, 

l'esperienza e  le qualifiche del  candidato,  senza pregiudizi di  genere.  La descrizione dei  ruoli e  le 

offerte di lavoro uƟlizzeranno un linguaggio inclusivo. 

 Sviluppo Professionale e Promozioni: L'accesso a formazione, opportunità di sviluppo e percorsi di 

carriera  sarà  equo  per  tuƫ.  Le  decisioni  sulle  promozioni  o  sull’assegnazione  di  nuovi  incarichi 

saranno basate su criteri oggeƫvi e trasparenƟ. 

 Retribuzione:  I salari e i bonus saranno determinaƟ da una valutazione oggeƫva del ruolo e delle 

prestazioni, e non dal genere. 

 GesƟone e Leadership: I manager e i leader hanno la responsabilità di promuovere e implementare 

i principi di questa policy. Verranno offerte formazioni sulla leadership inclusiva per sensibilizzare sui 

pregiudizi inconsci. 
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 Prevenzione delle MolesƟe:  Non  tolleriamo  alcuna  forma  di  molesƟa  o  di  comportamento 

inopportuno basato sul genere. Ogni segnalazione di molesƟa sarà indagata in modo confidenziale e 

tempesƟvo. 

 Misure di Supporto: Verranno adoƩate misure per supportare i dipendenƟ con responsabilità di cura, 

come  un  congedo  parentale  equo  per  entrambi  i  genitori,  e  flessibilità  sull'orario  di  lavoro 

compaƟbilmente con le esigenze di servizio e ruolo ricoperto.  

4. Segnalazioni e Procedure 

Ogni dipendente che ritenga di aver subito discriminazioni o molesƟe in base al genere, o che sia tesƟmone 

di  tali  comportamenƟ,  è  incoraggiato  a  segnalare  la  situazione  in  modo  confidenziale,  anche  anonimo, 

uƟlizzando il canale per il Whistleblowing messo a disposizione di tuƫ dall’Azienda. Le segnalazioni verranno 

esaminate e, laddove ritenute significaƟve, indagate senza alcuna ritorsione. 

Questa  policy  è  un  impegno  formale  della  nostra  azienda  per  un  futuro  più  equo  e  inclusivo.  Sarà 

periodicamente rivista e aggiornata per rifleƩere le migliori praƟche e i cambiamenƟ legislaƟvi. 

5. Monitoraggio sulla effeƫva applicazione della policy 

La Direzione promuove la cosƟtuzione e partecipazione nella quoƟdianità aziendale di un Comitato Guida che 

abbia responsabilità di gesƟone e monitoraggio delle temaƟche legate all'inclusione, alla parità di genere e 

integrazione.  

 

 

Viterbo, 15/10/2025 

LA DIREZIONE 


