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NUCVO CORRIERE VITEREESE

Trasporto pubblico Aécordo trél la municipalizzata Francigena e i sindacai

Nuowi corsi peril personale

VITERBO - Un progetto concreto per resti-
tuire piena digniti lavorativa a chi per
inidoneita fisica definitiva non pud pil
continuare ad esercitare le sue ordinarie
mansioni professionali.
LaFrancigenaelerappresentanze sindaca-
li della categoria autoferrotranvieri di
Cgil, Cisl e Ugl hanno sottoscritto un ac-
cordo con il quale si avvia un percorso di
rigualificazione per il personale (come ad
esempio per gli autisti del trasporto pub-
blico locale) che per sopraggiunta inido-
‘neita non possono pili continuare ad esple-
tare la mansione per la quale sono stati
assunti (ad esempio la guida dei mezzi).
“Siamo partiti dall’evidenza - ha sottoli-
neato il presidente della Francigena, Pier-
re Di Toro ~ che nel settore del trasporto
pubblico 1'usura del lavoro porta spesso,
con gli anni, a seri e permanent impedi-
menti fisici, che rischiano di togliere di-
gmta all’ autlsta che si ritrova a non poter
pitt svolgere il proprio lavoro. Occorre allo-
ra trovare i modi di un reimpiego produtti-
vo nella stessa azienda. Il reinserimento
deve essere funzionale e mirato alle esi-
genze di produttivitd ed economicitd
aziendale”.

L’accordo firmato tra Francigena e sinda-
cati mira ad offrire le migliori opportum—
ti, enondei “np1egh1” costruendo precisi
e concreti percorsi di riqualificazione coe-

rent sia con la riorganizzazione struttura-

le dell’Azienda che con le esigenze del
territorio, andando ad esempio a coprire
eventualicarenzediorganico erealivacan-
ze di posti, come quelle dovute a recenti
pensionamenti.

Lariqualificazione professionale del perso-
nale consente dirimodulare, tenendo con-
to della situazione interna all’Azienda e
delle esigenze dei servizi pubbha espletati
ai cittadini, la composizione dell’organico
aziendale, comungque sulla base delle ef-
fettive esigenze di copertura dell’attivita.
“In particolare per il personale inidoneo
definitivo - ha precisato il presidente Di

Toro -siritiene indispensabile prevederela

riqualiﬁcazione 0 a'pari parametro di pro-
venienza, se possibile, o comunque garan-
tendo (come previsto dalle norme) i livelli
retributivi,
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Accordo con i sindacati per ricollocare i lavoratori inidonei

Francigena riqualifica i dipendenti

VITERRBO - La Francigena e le
rappresentanze sindacali della ca-
tegoria autoferrotranvieri di Cgil,
Cisl e Ugl hanno sottoscritto un
accordo con il quale si avvia un
percorso di riqualificazione per il
personale {come ad esempio per
gli autisti del trasporto pubblico
locale) che per sopraggiunta inido-
neita non possono pii continuare
ad espletare la mansione per la
quale sono stati assunti. “Laccor-
do firmato tra Francigena e sinda-
cati - ha sottolineato il presidente

della Francigena, Pierre Di Toro -
mira ad offrire Je migliori opportu-
nita, e non dei "ripieghi”, co-
struendo precisi e concreti percor-
si di riqualificazione coerenti sia
con la riorganizzazione strutturale
dell'azienda che con le esigenze
del territorio, andando ad esem-
pio a coprire eventuali carenze di
organico e reali vacanze di posti,
come quelle dovute a recenti pen-
sionamenti”. La riqualificazione
professionale del personale con-
sente di rimodulare, tenendo con-

to della situazione interna al-
I'azienda e delle esigenze dei ser-
vizi pubblici espletati ai cittadini.
“In particolare per il personale ini-
doneo definitivo - ha precisato Di
Toro - si ritiene indispensabile pre-
vedere la riqualificazione o a pari
parametro di provenienza, se pos-
sibile, 0 comunque garantendo
(come previsto dalle norme) i livel-
L retributivi. Sempre a livello
aziendale, andranno definiti per-
corsi per tutelare il lavoratore ini-
doneo”. :
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Viterbo - Sottoscritto un accordo tra la societa e isindacati
La Francigena riqualifica il personale inidoneo

Viterbo - 6 maggio 2010 - ore 12,00

- Un progetto concreto per restituire piena dignita lavorativa a

| chi per inidoneita fisica definitiva non puo piu continuare a

" esercitare le sue ordinarie mansioni professionali.

Pierre Di Toro, presidente
della Francigena

' La Francigena, societa pubblica del Comune di Viterbo, e

le rappresentanze sindacali della categoria

- | autoferrotranvieri di Cgil, Cisl e Ugl hanno sottoscritto un
l accordo con il quale si avvia un percorso di

riqualificazione per il personale (come ad esempio per gli
autisti del trasporto pubblico locale) che per sopraggiunta
inidoneita non possono piu continuare ad espletare la mansione
per la quale sono stati assunti (ad esempio la guida dei mezzi).

“Siamo partiti dall’evidenza — ha sottolineato il presidente della
Francigena, Pierre Di Toro — che nel settore del trasporto
pubblico (autobus e scuolabus) I'usura del lavoro porta spesso,
con gli anni, a seri e permanenti impedimenti fisici, che

rischiano di togliere dignita all’autista che si ritrova a non poter piu svolgere il proprio

lavoro.

D’altra parte, in una societa pubblica non si pud mantenere del personale improduttivo o
ancor piu inattivo a carico dei cittadini: un sano principio di sussidiarieta e solidarieta non
puo voler dire solo «assistenzialismo>», dannoso per le casse pubbliche, per la credibilita
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del lavoratore di fronte alla collettivita e per la sua stessa autostima.

Occorre allora trovare i modi di un reimpiego produttivo nella stessa azienda. Il
reinserimento deve essere funzionale e mirato alle esigenze di produttivita ed
economicita aziendale.

L’accordo firmato tra Francigena e sindacati mira a offrire le migliori opportunita, € non
dei "ripieghi"”, costruendo precisi e concreti percorsi di riqualificazione coerenti sia con la
riorganizzazione strutturale dell’Azienda che con le esigenze del territorio, andando ad
esempio a coprire eventuali carenze di organico e reali vacanze di posti, come quelle
dovute a recenti pensionamenti.

In tal senso, il fatto che la Francigena sia una Societa multiservizi offre possibilita di
formazione professionale in modo pienamente rispettoso della dignita del dipendente”.

La Francigena sta vivendo un processo di trasformazione mirato a creare una
struttura dotata delle risorse e delle professionalita necessarie per lo
svolgimento dei servizi pubblici di cui & affidataria, nel rispetto delle normative
esistenti e delle procedure di concorso eventualmente da indire.

La riqualificazione professionale del personale consente di rimodulare, tenendo conto della
situazione interna all’Azienda e delle esigenze dei servizi pubblici espletati ai cittadini, la
composizione dell’organico aziendale, comunque sulla base delle effettive esigenze di
copertura dell’attivita.

“In particolare per il personale inidoneo definitivo - ha precisato il presidente Di Toro - si
ritiene indispensabile prevedere la riqualificazione o a pari parametro di provenienza, se
possibile, o comunque garantendo (come previsto dalle norme) i livelli retributivi.

E chiaro che per tale scopo vanno individuate e garantite, a livello aziendale, cosiddette
fasce di ricezione, cioé vere e proprie "valvole di sfogo" - nell’ambito degli organici
funzionali — a vantaggio del personale inidoneo. Sempre a livello aziendale, andranno
definiti percorsi per tutelare il lavoratore inidoneo, pensando anche, in casi gravi
e d’'impossibilita di ricollocamento all’interno dell’azienda, al pensionamento
anticipato: questo, ovviamente, verificato che non pregiudichi economicamente
la vita del soggetto e gli equilibri dell’azienda pubblica”.



Francigena e sindacati insieme per la riqualificazione del
personale

In Politica
giovedi 06 maggio 2010 - 12:56:41

VITERBO — (md) Un progetto concreto per restituire piena dignita lavorativa a chi per inidoneita fisica
definitiva non puo piu continuare a esercitare le sue ordinarie mansioni professionali.

La Francigena, societa pubblica del Comune di Viterbo, e le rappresentanze sindacali della categoria
autoferrotranvieri di Cgqil, Cisl e Ugl hanno sottoscritto un accordo con il quale si avvia un percorso di
riqualificazione per il personale (come ad esempio per gli autisti del trasporto pubblico locale) che per
sopraggiunta inidoneita non possono piu continuare ad espletare la mansione per la quale sono stati
assunti (ad esempio la guida dei mezzi).



“Siamo partiti dall’evidenza — ha sottolineato il presidente della Francigena, Pierre Di Toro (foto) —
che nel settore del trasporto pubblico (autobus e scuolabus) I'usura del lavoro porta spesso, con gli
anni, a seri e permanenti impedimenti fisici, che rischiano di togliere dignita all’autista che si ritrova a
non poter piu svolgere il proprio lavoro.

D’altra parte, in una societa pubblica non si pudo mantenere del personale improduttivo o ancor piu
inattivo a carico dei cittadini: un sano principio di sussidiarieta e solidarieta non puo voler dire solo
«assistenzialismo», dannoso per le casse pubbliche, per la credibilita del lavoratore di fronte alla
collettivita e per la sua stessa autostima. Occorre allora trovare i modi di un reimpiego produttivo
nella stessa azienda. Il reinserimento deve essere funzionale e mirato alle esigenze di produttivita ed
economicita aziendale.

L’accordo firmato tra Francigena e sindacati mira a offrire le migliori opportunita, e non dei "ripieghi*,
costruendo precisi e concreti percorsi di riqualificazione coerenti sia con la riorganizzazione
strutturale dell’Azienda che con le esigenze del territorio, andando ad esempio a coprire eventuali
carenze di organico e reali vacanze di posti, come guelle dovute a recenti pensionamenti.

In tal senso, il fatto che la Francigena sia una Societa multiservizi offre possibilita di formazione
professionale in modo pienamente rispettoso della dignita del dipendente”. La Francigena sta vivendo
un processo di trasformazione mirato a creare una struttura dotata delle risorse e delle
professionalita necessarie per lo svolgimento dei servizi pubblici di cui &€ affidataria, nel rispetto delle
normative esistenti e delle procedure di concorso eventualmente da indire.

La rigualificazione professionale del personale consente di rimodulare, tenendo conto della situazione
interna all’Azienda e delle esigenze dei servizi pubblici espletati ai cittadini, la composizione
dell’organico aziendale, comunque sulla base delle effettive esigenze di copertura dell’attivita.

“In particolare per il personale inidoneo definitivo - ha precisato il presidente Di Toro - si ritiene
indispensabile prevedere la riqualificazione o a pari parametro di provenienza, se possibile, o



comunque garantendo (come previsto dalle norme) i livelli retributivi. E chiaro che per tale scopo
vanno individuate e garantite, a livello aziendale, cosiddette fasce di ricezione, cioé vere e proprie
"valvole di sfogo" - nell’lambito degli organici funzionali — a vantaggio del personale inidoneo. Sempre
a livello aziendale, andranno definiti percorsi per tutelare il lavoratore inidoneo, pensando anche, in
casi gravi e d’'impossibilita di ricollocamento all’'interno dell’azienda, al pensionamento anticipato:
questo, ovviamente, verificato che non pregiudichi economicamente la vita del soggetto e gli equilibri
dell’azienda pubblica”.
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