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Trasporti urbani

Pochi autisti
alla Francigena?

Il presidente:
«E' ottimizzazione»
Francigena, altro che carenza
di personale. Alla Filt-Cgil,
che per bocca del segretario
Antonio Paglia aveva denun-
ciato otto unità mancanti tan-
to da impedire la fruizione di
ferie e permessi sindacali, repli-
ca il presidente della municipa-
lizzata del trasporto pubblico
locale, Pierre Di Toro: «Abbia-
mo garantito servizi migliori
con meno costi del personale a
carico dei cittadini».

Altro che critiche. Secondo
il presidente, il consiglio di
amministrazione andrebbe lo-
dato. «Non un carrozzone con
forza lavoro in esubero, ma un
esempio di ottimizzazione del
lavoro» dice autoincensadosi
Di Toro. Perché? «Le ferie del
personale dipendente — scrive
- non sembrano rappresentare
un problema così rilevante da-
to che, in media, ogni unità
deve recuperare non più di
una settimana di arretrato e
che la maggior parte di esse si
concentrano nel periodo esti-
vo. Periodo in cui non è previ-
sta la circolazione di scuola-
bus: di conseguenza gli autisti
possono smaltire le proprie fe-
rie senza ripercussioni sui ser-
vizi pubblici». E se qualcuno le
volesse d'inverno, pazienza.
Nessun problema nemmeno
per i permessi sindacali. «Dati
alla mano, nel 2009 la Franci-
gena — spiega - ha concesso
circa 450 ore di permessi, sot-
traendo tempo prezioso al la-
voro all'interno dell'azienda,
pur di consentire ai delegati di
poter portare avanti i loro im-
pegni sindacali».

Per la pianta organica «la
società— ricorda - ha già convo-
cato uno specifico tavolo sinda-
cale. Il cda, inoltre, applica
pienamente le norme previste
dalla legge Brunetta sul pubbli-
co impiego, il che impedisce
nuove assunzioni al di fuori
del gruppo pubblico locale sen-
za apposite procedure di sele-
zione pubblica, previamente
approvate dal Comune».

Un operato encomiabile,
secondo gli stessi protagonisti.
«A darne ulteriore conferma —
fa notare Di Toro - cí ha pensa-
to la Filt-Cgil attraverso le di-
chiarazioni del segretario An-
tonio Paglia. Nonostante il cli-
ma di campagna elettorale che
si respira in questo periodo,
l'organizzazione	 sindacale
non solo ammette, ma valoriz-
za e sottolinea il fatto che all'in-
terno della società Francigena
non ci siano unità di personale
con le mani in mano. Tutto
questo è frutto del lavoro porta-
to avanti dal cda che ha deter-
minato una riduzione comples-
siva del costo del lavoro, a
parità di servizi, di diverse
decine di migliaia di euro. E
proprio grazie a questo piano
la società Francigena nel corso
del 2010 raggiungerà un suo
equilibrio economico».

Re. Vi.
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