Legge regionale LAZIO 18 settembre 2007, n. 16
Disposizioni dirette alla tutela del lavoro, al cotrasto e all'emersione del lavoro non regolare.
(B.U.R. n. 27, 29 settembre 2007)

Il Consiglio regionale ha approvato
Il Presidente della Regione
Promulga la seguente legge:

CAPO |
Disposizioni generali
Art. 1 Principi.

1. La Regione, in conformita all'articolo 4, commanpuj della Costituzione ed in attuazione dell'attid® comma 5, dello Statuto, riconosce la funzione
sociale del lavoro regolare e sicuro, quale fondaate presupposto per ridurre i fenomeni di esohssisociale e per assicurare allindividuo un gievale
raggiungimento dei propri obiettivi di vita e defieopria personalita.

2.La Regione favorisce e promuove la qualita deldaw nel mercato del lavoro, assicura la pit amyiila e protezione dei lavoratori attraverso la
rimozione di ogni ostacolo di ordine sociale edrexnico e delle differenze che impediscono e linatbesercizio dei diritti individuali e collettivai sensi
dell'articolo 3, comma secondo, della Costituzione.

Art. 2 Finalita e obiettivi.
1. La presente legge, in attuazione dei principi diaditarticolo 1, nell'ambito delle politiche atéper il lavoro, detta disposizioni dirette a:

a) contrastare il lavoro non regolare e non sicuro;
b) favorire I'emersione del lavoro non regolarpi@,in generale, del'economia sommersa.

2. La finalita di cui al comma 1, lettera a) & perstgun particolare, mediante:

a) il dialogo sociale;

b) la promozione della cultura della legalita daletsponsabilita sociale delle imprese;

c¢) la programmazione ed il coordinamento di iniz&ati sviluppo in ambito territoriale o settoriale

d) il sostegno alla creazione di reti locali freecgtori economici e sociali;

e) il sostegno all'attivita ispettiva e di contogplanche mediante la sottoscrizione di protocoiintsa con il Ministero del lavoro e della presida sociale;
f) il riconoscimento di incentivi alle imprese.

3. La finalita di cui al comma 1, lettera b) € perseglin particolare, mediante:

a) il supporto dei servizi per lIimpiego;

b) la promozione della stabilizzazione occupazienal

c) il sostegno ai processi di emersione fiscalergributiva;

d) gli interventi finalizzati alla regolarizzaziodei rapporti di lavoro.
Art. 3 Ruolo della Regione.

1. La Regione, per le finalita di cui all'articoloésercita direttamente le funzioni di programmaziemwi indirizzo, stipula appositi protocolli di eéga
finalizzati al contrasto al lavoro non regolare ddviinistero del lavoro e della previdenza socjalenché provvede a promuovere forme di collaborezied
azioni sinergiche con gli altri organi competergil'dmministrazione statale, con particolare rifegnto alle funzioni di controllo e di vigilanzarnmateria di
lavoro e in materia di sicurezza e igiene sui lualjtavoro.

2.In attuazione del comma 1, la Giunta regionaletiteih parere della commissione regionale per éesione del lavoro non regolare di cui all'articbf
adotta, annualmente, con propria deliberazion@ttendi indirizzo programmatico per le attivitaéstive, che sottopone all'organismo di coordinament
regionale dell'attivita di vigilanza istituito agssi dell'articolo 4 del decreto legislativo 23ikp2004, n. 124 (Razionalizzazione delle funzispittive in
materia di previdenza sociale e di lavoro, a natelBarticolo 8 della legge 14 febbraio 2003, n) 8@uccessive modifiche.

3. La Regione promuove coordinamenti interistituzioneh gli organismi e gli enti preposti competéntmateria sanitaria, previdenziale, assicuratida e
tutela del lavoro affinché siano effettuati corltrepecifici nel settore degli appalti.

4. La Regione, nell'ambito delle competenze in matdirtatela e sicurezza del lavoro, istituisce, deereto del Presidente della Regione, una cabiregi,
al fine di:

a) coordinare l'attivita di vigilanza ed ispeziates Servizi di prevenzione e sicurezza negli antbifavoro (SPSAL) delle Aziende unita sanitdoeali
nonché degli altri enti che, a vario titolo, hammompetenza in materia a livello regionale;
b) armonizzare le attivita di cui alla lettera epguanto previsto al comma 2.



CAPO Il
Disposizioni per la trasparenza e la legalita e unesdirette al contrasto del lavoro non regolare
Art. 4 Requisiti delle imprese per accedere ai finanziagimen

1. L'accesso dei datori di lavoro, imprenditori e nainfinanziamenti riguardanti risorse comunitasigtali o regionali concessi o erogati dalla Regj@nche
in attuazione di quanto disposto dall'articolo Bllallegge regionale 28 dicembre 2006, n. 27 (Lduygmziaria per l'esercizio 2007), & subordindto a
possesso, alla data di presentazione della domdadseguenti requisiti:

a) rispetto e integrale applicazione della nornzeitivmateria di sicurezza e igiene sui luoghi dofa;

b) rispetto e applicazione dei contratti collettigizionali e territoriali sottoscritti dalle orgamazioni sindacali comparativamente piu rappresiesta

¢) possesso del documento unico di regolarita iberiiva (DURC) di cui all'articolo 1, comma 117%lié legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Disposizi@nila
formazione del bilancio annuale e pluriennale dstiato, legge finanziaria 2007);

d) rispetto degli indici di congruita di cui altaolo 1, commi 1173 e 1174, della L. n. 296/208@& individuati dallo Stato;

e) rispetto della normativa in materia di tuteld'ambiente;

f) assenza, nei tre anni antecedenti alla dateedigntazione della domanda di finanziamento, dil@one o di altri provvedimenti amministrativi rélaa
gravi o reiterate violazioni della normativa in e di rapporti di lavoro.

2.1 requisiti di cui al comma 1 devono essere poss@eu tutto il periodo in cui il datore di lavorimprenditore e non, beneficia dei finanziamentiaassi o
erogati e fino ai tre anni successivi all'approwaei della rendicontazione prevista dalla normatigante in materia.

Art. 5 Revoca dei finanziamenti ed esclusione.

1. La grave o reiterata inosservanza dei requisitudell'articolo 4, previo accertamento da partglidergani competenti come individuati dal regolantedi
attuazione ed integrazione previsto dall'artic@pcdomporta la revoca del finanziamento e l'obbtigeestituzione delle somme ricevute a tale titolo

2. La recidiva nellinosservanza grave dei requisithporta, inoltre, I'esclusione del datore di layamgprenditore e non, per un periodo fino a trei aoha
qualsiasi concessione di finanziamenti o da akmefiicio, nonché dalla partecipazione ad ogni da@palto indetta dalla Regione o da altri entidatl
all'articolo 7, comma 1.

3. Il datore di lavoro, imprenditore e non, che fraistei finanziamenti e che non ottemperi all'obbtigoomunicare l'assunzione dei lavoratori a norma
dell'articolo 1, comma 1180, della L. n. 296/208680ggetto alla revoca del finanziamento, all'gubdli restituzione delle somme ricevute a talddito
all'esclusione, per un periodo fino a tre annigdalsiasi concessione di finanziamenti o da akemeficio.

Art. 6 Responsabilita sociale delle imprese.

1. La Regione, allo scopo di promuovere la responisalsibciale delle imprese quale strumento per onigite la qualita del lavoro, sentita la commissione
regionale per I'emersione del lavoro non regoldeénisce, con apposita deliberazione di Giuntéoregle, da adottare e@ntnovanta giorni dalla data di entt
in vigore della presente legge, sentite le commiigsionsiliari competenti, i criteri per la valutaze della responsabilita sociale delle impreseayenel
territorio regionale, previa consultazione condsaiazioni delle imprese, dei lavoratori, dei econatori e degli utenti dei servizi maggiormente
rappresentative sul territorio regionale, previofoanto con la consulta regionale per la respotialsiociale delle imprese e previo parere dell@missioni
consiliari competenti.

2. Nella definizione dei criteri di cui al comma 1tigne conto, prioritariamente, del possesso da pflimpresa dei requisiti di cui all'articolorgnché, in
particolare:

a) dell'applicazione delle clausole previste daitalo 7, comma 1, lettera €) e comma 4;

b) della realizzazione di progetti di flessibiliar la conciliazione dei tempi di vita e di lavoabsensi dell'articolo 9 della legge 8 marzo 200%3
(Disposizioni per il sostegno della maternita dadphternita, per il diritto alla cura e alla foroi@ne e per il coordinamento dei tempi delle cig&lccessive
modifiche;

c) del rispetto e dell'applicazione della normategionale e delle relative misure in materia diiigrazione ed integrazione etnica;

d) del numero di infortuni sul lavoro avvenuti mienda negli ultimi cinque anni;

e) del numero dei lavoratori a tempo indetermipaisenti in azienda sul totale dei lavoratori oetiip

f) del numero di assunzioni a tempo indetermin#fettaate negli ultimi cinque anni, comprese leuagsoni riguardanti lavoratori gia presenti in amla con
tipologie contrattuali diverse dal rapporto di lawsubordinato;

g) del numero di contratti di lavoro a tempo deieato trasformati a tempo indeterminato negli uli@nque anni;

h) del numero di contratti di apprendistato trasfati a tempo indeterminato negli ultimi cinque amoin particolare riguardo a quelli stipulati esfoamati ai
sensi dell'articolo 12 della legge 10 agosto 2008, (Disposizioni in materia di formazione nelpapndistato).

Art. 7 Tutela dei lavoratori negli appalti di lavori, seev e forniture.

1. Nell'ambito delle politiche di contrasto al lavaron regolare la Regione, gli enti pubblici dipertilda societa e gli altri enti privati a totalerfecipazione
regionale, sono tenuti, nelle gare di appalto b servizi e forniture da essi bandite, a pr&vechel contratto, clausole che vincolano il dathiavoro ai
seguenti obblighi:

a) rispetto e applicazione della normativa in mater sicurezza e igiene sui luoghi di lavoro;

b) rispetto e applicazione dei contratti colletti@izionali sottoscritti dalle organizzazioni sinalacomparativamente piu rappresentative e di gdietlecondo
livello;

c) possesso del DURC;

d) rispetto degli indici di congruita di cui altaolo 1, commi 1173 e 1174, della L. n. 296/208& individuati dallo Stato;

e) previsione e rispetto di clausole contrattuaétte alla salvaguardia dei livelli occupaziorebalariali, all'uniformita dei trattamenti contrati e ad
assicurare i diritti acquisiti dai lavoratori;



f) la risoluzione espressa del contratto, mediapfsita clausola, tra stazione appaltante ed tapa in caso di inosservanza degli obblighi iatlidalle
lettere da a) ad e);
g) previsione di una clausola che, in caso di spalép, obbliga il subappaltatore al rispetto debblighi indicati dalle lettere da a) ad e).

2. Le disposizioni del presente articolo, in coeretaa quanto disposto dall'articolo 1, comma 911ladeln. 296/2006, si applicano anche in caso di
subappalto, ivi compresa la clausola risolutivaesga, la cui mancata osservanza da parte deltaopa comporta motivo di risoluzione del contata
stazione appaltante e appaltatore medesimo.

3.1 soggetti di cui al comma 1 privilegiano, nellegydi appalto da essi bandite, il criterio delliedf economicamente pitl vantaggiosa, tenendo conto
prioritariamente, ai fini dell'attribuzione del geggio:

a) del rispetto dei criteri di responsabilita steidelle imprese di cui all'articolo 6, comma 1ndeé dei requisiti di cui all'articolo 4, espressate richiamati
dal medesimo articolo 6, comma 2, ove non sian@ggisti quale obbligo contrattuale, con particeldferimento al rispetto e all'applicazione della
normativa in materia di sicurezza e igiene sui hiafj lavoro ai sensi del decreto legislativo 18esabre 1994, n. 626(Attuazione della direttiva3®d/CEE,
della direttiva 89/654/CEE, della direttiva 89/66EE, della direttiva 89/656/CEE, della direttivdB89/CEE, della direttiva 90/270/CEE, della dingiti
90/394/CEE, della direttiva 90/679/CEE, della divet 93/88/CEE, della direttiva 95/63/CE, dellaetiiva 97/42/CE, della direttiva 98/24/CE, delleettiva
99/38/CE, della direttiva 99/92/CE, della direttR@01/45/CE, della direttiva 2003/10/CE e dellatliva 2003/18/CE riguardanti il miglioramento aell
sicurezza e della salute dei lavoratori duranivibro) e successive modifiche;

b) dellimpiego, nei lavori, nei servizi o nellefiture oggetto di appalto, di durata prevista sigpe ai sette mesi, di lavoratori con contratterapo
indeterminato in misura non inferiore al 75 pertoafell'organico complessivamente utilizzato.

4. In applicazione di quanto disposto dal comma 1efate), l'impresa che, sia in caso di subentm®,rcicaso di aggiudicazione di nuova gara sul medes
appalto, acquisisca, a condizioni non inferiorualée preesistenti, un appalto commissionato dadensoggetti di cui al comma 1, € tenuta ad aseeiméi i
lavoratori in esso impiegati che abbiano maturateao tre mesi di anzianita, garantendo loro tma¢tati normativi e retributivi non inferiori a quiejoduti
presso limpresa di provenienza.

5. Il pagamento dei corrispettivi, sia a titolo di ento che di saldo, avviene, sia per I'appaltatbeeper il subappaltatore, previa acquisizione dte kel
committente, delle dichiarazioni di regolarita gdmitiva, relativamente ai lavoratori occupati faglpalto.

Art. 8 Campagne di informazione.

1. La Regione promuove ed organizza, in particolatie seuole, campagne per la conoscenza e l'infdonaalella normativa relativa alla sicurezza nei
luoghi di lavoro rivolte ai giovani e alle famiglie

2.Con il regolamento di attuazione ed integrazioneudill'articolo 18 sono indicati criteri e modalper la promozione e l'organizzazione delle cgmeali
cui al comma 1.

Art. 9 Indici di congruita.

1. La Regione applica gli indici di congruita comeidii, ai sensi dell'articolo 1, commi 1173 e 11@4Jla L. n. 296/2006, ove individuati dallo Stato.

CAPO I

Sostegno all'emersione del lavoro non regolaresurgi di stabilizzazione

Art. 10 Interventi in favore dell'emersione.

1. La Regione, nel limite delle risorse finanziariecdi all'articolo 20, promuove, ad integraziongjdanto previsto dalla normativa statale, il sosbegn
all'emersione del lavoro non regolare e la stat@ltione occupazionale mediante la trasformazionegporti di collaborazione coordinata e contimeat
anche a progetto, in rapporti di lavoro subordireatotempo indeterminato.

2. Per le finalita di cui al comma 1, in conformitéagbrogrammazione degli interventi prevista ddltato 15, possono essere concessi, nel rispeli de
normativa comunitaria in materia di aiuti di statmentivi finalizzati allemersione ed alla regi#aazione dei rapporti di lavoro.

3. Al fini dell'applicazione delle norme contenute petsente capo, all'emersione del lavoro irrega@agquiparata la trasformazione in rapporti di tavo
subordinato dei rapporti di collaborazione coortiirecontinuativa, anche a progetto.

Art. 11 Beneficiari degli interventi.

1. Sono beneficiari degli interventi regionali di @lifarticolo 12 in favore dell'emersione, colorechi sensi della normativa statale vigente eaditiblo 13,
intraprendono un percorso di emersione e precisg@men

a) i datori di lavoro, imprenditori e non, che famicorso al lavoro non regolare, non adempiendatiio o in parte agli obblighi previsti dalla naativa
vigente in materia fiscale e previdenziale;
b) i lavoratori la cui attivita, nelle forme di laro autonomo o professionale, viene esercitatéiazione della normativa fiscale e previdenziale.

2.Rientrano tra i beneficiari di cui al comma 1 anckeggetti nei cui confronti siano stati adotfathvvedimenti amministrativi o giurisdizionali namcora
definitivi aventi ad oggetto I'omesso pagamentdidetgri contributivi ed assistenziali nonché debéative sanzioni, con riferimento ai rapportiaioro
oggetto della dichiarazione di emersione. In tabda dichiarazione di emersione deve riguardaredalarizzazione di tutti i lavoratori per i qualissistano
le stesse condizioni dei lavoratori la cui posigi@ia stata oggetto dei predetti accertamentieelitivo di cui all'articolo 12, comma 1, lettejandn puo



essere superiore a 5 mila euro per ogni lavoratorerso.

Art. 12 Tipologia degli interventi.

1. Gli interventi regionali a favore dell'emersionguéardano in particolare:

a) affiancamento, per la redazione e lo svolgimeeigrogetto per 'emersione, di un tutore isziitt apposito elenco, con il compito di:

1) assistere il beneficiario nell'espletamentoedptibocedure di accesso ai benefici previsti dallamativa statale in materia di emersione;

2) monitorare I'avanzamento del progetto ed i tédiintermedi raggiunti;

3) concordare con il beneficiario eventuali mogifioni che si dovessero rendere necessarie pertgarfraggiungimento degli obiettivi occupazidirala
sostenibilita finanziaria;

b) consulenze specialistiche per I'attuazione dmjgtto per I'emersione, come determinate dalladRedn relazione alla complessita del progettesig
c) consulenza e assistenza specifica finalizzéaaedlizzazione ed alla gestione della sicureazzienda, anche mediante la stipula di appositopolli di
intesa con il Ministero del lavoro e della previdarsociale, con I'Istituto superiore prevenzioseerezza sul lavoro (ISPESL), con l'lstituto nazile per le
assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro (INBIe con le Aziende unita sanitarie locali;

d) contributo fino a 10 mila euro per ogni lavoratemerso e ridotto a 5 mila euro nel caso di Eartécolo 11, comma 2;

e) garanzie di primo grado a copertura fino al #80cento dei finanziamenti a medio-lungo termauene previsto dall'articolo 52 della legge regierze
maggio 1997, n. 11 (Disposizioni finanziarie perddazione del bilancio di previsione della Regibagio per I'esercizio finanziario 1997) e sucoessi
modifiche, che promuove la costituzione della saciegionale di garanzia fidi denominata Unionfidzio.

2. I contributo di cui al comma 1, lettera d), comeoin misura non superiore al 70 per centdfalgbisogno finanziario necessario di norma etuazione d¢
progetto per I'emersione ed & modulato in contitaape conto interessi; la ripartizione del medgsitra conto capitale e conto interessi, non¢eépi e le
modalita di erogazione dello stesso, sono defiitia programmazione annuale degli interventi temilall'articolo 15.

Art. 13 Modalita di accesso agli interventi regionali.

1.1 beneficiari, come individuati dall'articolo 1lgpaccedere agli interventi regionali, presentahoentro per l'impiego territorialmente competetge
dichiarazione di emersione con allegata copia didlaiarazione di emersione presentata all'lstin#pionale previdenza sociale (INPS) corredatadall
relativa documentazione a norma dell'articolo Inie 1192 e seguenti e commi 1202 e seguenti, Helia296/2006.

2.La dichiarazione di emersione puo essere presewotaide modalita stabilite dal presente articaliche decorsi i termini fissati per le dichiarakidin
emersione da presentarsi all'INPS ai sensi detdot1, commi 1192 e 1202, della L. n. 296/2006emnunque, entro i dodici mesi succekalla scadenza d
termini previsti dalla normativa statale o dalleetuali proroghe.

3. Qualora la dichiarazione di emersione venga pragboitre i termini fissati dalla L. n. 296/2008 dichiarazione stessa deve essere, comunquedptace
dall'accordo sindacale e dalle conciliazione irdirali sottoscritte dai lavoratori ai sensi deglicai 410 e 411 del codice di procedura civilel mepetto di
quanto previsto dall'articolo 1, commi 1193, 119202 e 1203, della L. n. 296/2006.

4. La dichiarazione di emersione, corredata dal ptogedr 'emersione redatto ai sensi del commatteréeb), nei quindici giorni successivi alla sua
presentazione, viene inviata dal centro per l'imppialla Regione per la valutazione definitiva ppi@vazione del progetto medesimo. Nell'ipotesiudial
comma 2 la copia della dichiarazione viene trasees#ro lo stesso termine, all'INPS e alla Dineziprovinciale del lavoro.

5. La dichiarazione di emersione deve:

a) contenere l'indicazione del numero e dei nonvindei lavoratori che si intende regolarizzare;
b) essere accompagnata da un progetto per I'emersio

6. La regolarizzazione di cui al comma 5, letteraajuogo facendo ricorso a rapporti di lavoro sub@tb a tempo indeterminato, nonché, per le impcase
svolgono attivitad esclusivamente in periodi predateati nel corso dell'anno, anche a rapporti @ota subordinato a tempo determinato, ai sensileleleto
legislativo 6 settembre 2001, n. 368(Attuaziondeddirettiva 199/70/CE relativa all'accordo-quadublavoro a tempo determinato concluso dal'UNIG&,
CEEP e dal CES) e successive modifiche, esclusivinie relazione ad esigenze temporanee di cagdttenico e produttivo.

7.La Regione, qualora il lavoratore assunto a temgeterminato venga licenziato illegittimamentevezitiquattro mesi successivi alla data di
regolarizzazione del rapporto di lavoro, disponeelaoca del finanziamento, I'obbligo di restituzofa rifusione delle spese sostenute dalla Regitassa per
l'attuazione del progetto per I'emersione non@sllisione, per i tre anni successivi, da qualsiérsi beneficio.

8. Le disposizioni di cui al comma 7 si applicano anokl caso di assunzioni a tempo determinato, cpuakdl'arco di sei anni dalla data di regolarizziag
del rapporto di lavoro, al lavoratore non vengaowato il contratto per un periodo complessivo imberiore ai ventiquattro mesi.

Art. 14 Progetto per I'emersione.

1.1l progetto per I'emersione di cui all'articolo T®mma 5, lettera b), & di durata non superioiegue anni o ridotta a trentasei mesi nell'ipotésiui
all'articolo 13, comma 2.

2.1l progetto per I'emersione viene suddiviso in thieannuali.

3. Il progetto per I'emersione, per la cui redaziong pud avvalere del tutore di cui all'articolo, tBmma 1, lettera a), in particolare, contiene:

a) le analisi finalizzate a valutare l'impatto dekgolarizzazione dei rapporti di lavoro in terindinefficienza, efficacia, economicita e di memgat
b) lindividuazione degli obiettivi annuali da ragagere;



c) le risorse finanziarie necessarie ad attuarlo;

d) le fonti finanziarie da reperire ad integrazialeuelle dell'imprenditore/datore di lavoro, iodndo, in particolare, 'ammontare e le finalitdede
agevolazioni finanziarie richieste a valere sutiespnte legge nonché quelle che eventualmenteesdia richiedere a valere sulla normativa comuaitar
statale e regionale applicabile.

4.In ogni caso l'imprenditore ammesso alla proceduemersione rimane escluso dalle gare di appaltaidll'articolo 7 fho alla realizzazione definitiva ¢
primi due obiettivi annuali, nel caso di progettadi all'articolo 13, comma 5, lettera b) o dehpw obiettivo annuale, nel caso dell'ipotesi di alliarticolo
13, comma 2.

Art. 15 Programmazione annuale degli interventi.

1. La Giunta regionale, nellambito del piano annuhlattuazione del piano pluriennale per le poligictitive per il lavoro di cui all'articolo 4 deligge
regionale 7 agosto 1998, n. 38 (Organizzazione digtizioni regionali e locali in materia di polhie attive per il lavoro) e successive modifichdjvitua,
previa consultazione con le associazioni maggiotenappresentative sul territorio delle impreseidaloratori, la programmazione annuale deglirirgati.

2.La programmazione annuale degli interventi di ¢wicenma 1 & predisposta tenendo conto degli elerfntti dall'Osservatorio regionale delle polkie
per il lavoro, per la formazione e per listruziatieui all'articolo 28 della L.R. n. 38/1998 e sessive modifiche e delle proposte formula#adcommission
regionale per I'emersione del lavoro non regolaraidall'articolo 16 e, in particolare, descrive:

a) le priorita ed i livelli degli interventi;

b) le risorse strumentali e finanziarie necessarie;

c) la ripartizione del contributo di cui all'artiodl2, comma 1, lettera d), tra conto capitalerg@interessi;

d) i tempi e le modalita di erogazione del contribdi cui all'articolo 12, comma 1, lettera d),e¢ado conto della durata del progetto per I'emeesibreui
all'articolo 13, comma 5, lettera b) e dello s@itavanzamento dei lavori per la sua realizzazione.

3. Nel'ambito della consultazione con le associaziaggiormente rappresentative sul territorio defiprese e dei lavoratori di cui al comma 1 si pdece
anche a:

a) valutare la portata ed i risultati delle miseréegli interventi previsti dalla presente legge;
b) formulare eventuali proposte di modifica detdegella presente legge.
CAPO IV

Organismi e attivita di supporto all'emersione teloro non regolare

Art. 16 Commissione regionale per I'emersione del lavono regolare.

1. La commissione regionale per I'emersione del lanaroregolare costituita, ai sensi dell'articolodéfia legge 23 dicembre 1998, n. 448 (Misurerdiriza
pubblica per la stabilizzazione e lo sviluppo) ecassive modifiche, con decreto del Presidenta éRebione, nell'ambito delle competenze attribdatia
legge istitutiva, persegue, in particolare, i segiuabiettivi:

a) diffondere la cultura del lavoro e della legslit
b) contribuire a creare le condizioni che favoriszd lavoro regolare e I'emersione dell'econonoiamersa.

2. Per la realizzazione degli obiettivi di cui al comthla commissione svolge attivita di:

a) formulazione di proposte per la definizione a@ltogrammazione degli interventi di cui all'artect5;

b) informazione, orientamento e formazione per fagda diffusione di una comune consapevolezzdatelmeno del lavoro non regolare e delle relative
politiche di contrasto e di prevenzione;

¢) promozione di iniziative sul territorio finaliaie a costituire un sistema di relazioni tra figtiggetti che a livedl locale hanno, per natura e missione, dil
contatto con imprese e lavoratori;

d) promozione di azioni di programmaz®e implementazione volte allo sviluppo del layaan particolare riguardo alle situazioni di magglisagio social
e di degrado del mercato del lavoro;

e) analisi e ricerca sulle condizioni che favoriszd lavoro non regolare;

f) promozione di iniziative sul territorio diretédla costituzione, sotto qualsiasi forma, di grugiphcquisto di utenti e consumatori al fine ditsosre e
qualificare la domanda di prodotti e servizi offeld imprese e lavoratori autonomi.

3. La commissione regionale per I'emersione del lanaroregolare, al fine di creare le condizionirottli all'attuazione della normativa statale in miatdi
emersione, promuove un confronto con le parti $iquéa definire i criteri guida per la stipula degtcordi sindacali necessari.

Art. 17 Osservatorio regionale delle politiche per il laegiper la formazione e per l'istruzione.

1. L'Osservatorio regionale delle politiche per ildaw, per la formazione e per listruzione, istitudall'articolo 28 della L.R. n. 38/1998 e sucoessi
modifiche, nell'ambito delle competenze gia previlla legge istitutiva, svolge, in particolareeguenti compiti:

a) valuta gli effetti delle politiche del lavoro favore dell'emersione e redige un'apposita refezamnuale da trasmettere alla Giunta regionaidlad
commissione regionale per I'emersione del lavoronegolare di cui all'articolo 16;
b) fornisce elementi ai fini della redazione d@lfagrammazione annuale degli interventi di cuagitolo 15;
c) monitora l'applicazione della presente legge.
CAPO V



Disposizioni transitorie e finali

Art. 18 Regolamento di attuazione ed integrazi@.

1. Con un regolamento di attuazione ed integraziorelidall'articolo 47, comma 2, lettera b) dellot8te, da adottare previa consultazione con le
rappresentanze istituzionali degli enti territoreaton le associazioni dei datori di lavoro epmteistatori di lavoro maggiormente rappresentatiliecdio
regionale, entro sessanta giorni dalla data da&ntn vigore della presente legge, si provvedpaiticolare, a disciplinare:

a) gli indirizzi e le modalita da adottare pertllazione delle misure per contrastare il lavoro regolare e degli interventi a favore dell'emersjon

b) lindividuazione delle strutture regionali deget all'attuazione della presente legge;

c¢) le modalita per listituzione e la tenuta didleo di cui all'articolo 12, comma 1, letterar&nché i requisiti minimi per l'iscrizione nellesso;

d) i criteri e le modalita per la promozione edanizzazione delle campagne per la conoscenzdaitiazione della normativa relativa alla sicurezea
luoghi di lavoro di cui all'articolo 8.

Art. 19 Fondo regionale per la tutela del lavoro, per iltmasto e I'emersione del lavoro non regolare elpestabilizzazione occupazionale.

1. E istituito il fondo regionale per la tutela debdso, per il contrasto e I'emersione del lavoro regolare e per la stabilizzazione occupazionalseguito
denominato fondo, destinato al finanziamento deggirventi di cui alla presente legge.

2. Nel fondo confluiscono le risorse finanziarie dariti da:

a) finanziamenti e contributi regionali o statar il contrasto e I'emersione del lavoro non regola
b) finanziamenti e contributi concessi dall'Unianegopea, dallo Stato, da enti pubblici e da afiti @ soggetti privati per favorire le politicheiae per il
lavoro.

3. Una quota non superiore al 10 per cento dellesésdr cui al comma 2 sono destinate per le finpligviste dall'articolo 3.
Art. 20 Disposizioni finanziarie.
1. Agli oneri derivanti dall'attuazione della preseletgge si provvede mediante:

a) l'istituzione, nell'ambito dellUPB F31, di unovo capitolo denominato: "Fondo regionale peoiitcasto e I'emersione del lavoro non regolare'laon
dotazione di 1 milione di euro per l'esercizio fim@rio 2007, la cui copertura & assicurata, imiei; rispettivamente, di competenza e di casda, da
prelevamento di pari importo dai capitoli T275GHttdra i), dell'elenco 4 allegato al bilancio déyisione regionale e T25502;

b) I'utilizzo delle risorse comunitarie del program operativo del FSE Ob. 2, 2007-2013.

La presente legge regionale sara pubblicata sigtiob Ufficiale della Regione. E fatto obbligahiunque spetti di ossearla e di farla osservare come le:
della Regione Lazio.

Note:

| (2)In esecuzione del presente articolo vedi il Regol.reg.dggio 2008, n. 7.



