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Regolamento sul governo delle Societa Partecipate

Modalita di nomina dei rappresentanti, indirizzo, coordinamento e controllo strategico delle aziende
partecipate del Comune di Viterbo
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IPARTE
MODALITA’ DI NOMINA E DESIGNAZIONE E REVOCA DEI_J{APPRESENTANTI DEL COMUNE
PRESSO ENTI AZIENDE ED ISTITUZIONI

Art. 1 - Pubbliciti e frasparenza delle nomine

La pubblicita delle nomine e designazioni dei rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni &
garantita da avviso affisso all’Albo Pretorio della sede comunale e dalla pubblicazione sul sito internet.
www.comune.viterbo.it (articolo 1, comma 735, legge n. 296 del 27 dicembre 2006 - legge finanziaria 2007)
nonché da comunicazioni ai Gruppi Consiliari e ai presidenti delle Commissioni Consiliari, se gia costituite .
Devono essere pubblicati i seguenti dati :
a. Al momento dell’avvio delle procedure di selezione :

« Yorganismo e la carica cui si riferisce la nomina o la designazione;

s irequisiti di carattere generale e le cause di incompatibilita e di esclusione ;

e ladata di scadenza per la presentazione delle candidature ;

e la durata dell’incarico;

b. Successivamente alla nomina :
e Generalita della persona nominata ;
» lorganismo e la carica cui si riferisce la nomina o la designazione;
s La durata dell'incarico ;
» Lacomponente economica riconducibile all’incarico ;

Art. 2 - Modalita di nomina e designazione dei rappresentanti del Comune

1 Sindaco provvede alla nomina e designazione dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed
Istituzioni secondo i criteri individuati dal Consiglio Comunale e tenendo in considerazione i requisiti di
carattere generale e le cause di incompatibilita ed esclusione di cuiall’art. 1 .

Art. 3 - Compiti e funzioni dei rappresentanti del Comune

I rappresentanti del Comune nominati presso enti, aziende ed istituzioni si impegnano formalmente al
rispetto degli indirizzi programmatici (strategici) stabiliti dal Consiglio Comunale anche se formulati
successivamente alla loro nomina.

Sono inoltre tenuti ai seguenti adempimenti:

e riferire al Sindaco eventuali procedure in atto ritenute in contrasto o non compatibili con gli indirizzi
programmatici approvati dal Consiglio Comunale o in presenza di gravi carenze nell’attivita o nella
gestione aziendale;

 imembri del Collegio Sindacale, di nomina comunale, sono tenuti a inviare al Sindaco, per il tramite
dell'Ufficio Partecipazioni Societarie, relazioni scritte su raccomandazioni, procedure ritenute non
regolari e su pareri contrari, da loro espressi, sulle iniziative dell’organo amministrativo.

Art. 4 - Revoca e dimissioni

" 11 Sindaco. procede con proprio atto alla revoca delle nomine e delle designazioni del Comune qualora si
verificasse la mancanza anche di uno solo dei suddetti requisiti di cui agli artt. 1 e 2 e per sopraggiunta
incompatibilitd, ovvero per motivate gravi ragioni relative a comportamenti contraddittori od omissivi o a
reiterate inottemperanze alle direttive espresse dall’ Amministrazione Comunale, inosservanza degli obblighi
e delle norme stabilite dal presente Regolamento (vedi Art. 11 regolamento ) , nonché in caso di reiterate
assenze ingiustificate. Le dimissioni di coloro che sono stati nominati o designati a rappresentare il Comune
presso enti, aziende, istituzioni, sono irrevocabili una volta acquisite al protocollo generale del Comune.
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